
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 
bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  : H. Tasimin, S.Ag, M.S.I   

Jabatan  :  Kepala MTs Negeri 4 Magelang Kab. Magelang 

selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama  :   H. Fatchur Rochman, M.Pd.I 

Jabatan  :  Plt. Kepala Kantor Kementerian Agama 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.  

       Magelang, 23 Desember 2020  

Pihak Kedua,     Pihak Pertama,  

 

  

H. Fatchur Rochman, M.Pd.I H. Tasimin, S.Ag, M.S.I 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
SATUAN KERJA MTS NEGERI 4 MAGELANG KAB. MAGELANG 

 
No Sasaran Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Pengelolaan dan Pembinaan 

Pendidikan Madrasah 
  

 Dukungan Operasional 
Penyelenggaraan Pendidikan 

Terpenuhi Operasional Pendidikan 
Madrasah sesuai Standar 
Pelayanan Minimal (Standar 
Nasional Pendidikan) 
1. Pengembangan Kompetensi 

Lulusan 
2. Pengembangan Standar Isi 
3. Pengembangan Standar Proses 
4. Pengembangan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 
5. Pengembangan Standar Sarana 

& Prasarana 
6. Pengembangan Standar 

Pengelolaan 
7. Pengembangan Standar 

Pembiayaan 
8. Pengembangan & Implementasi 

Sistem Penilaian 

100 % 

2 Dukungan Manajemen 
Pendidikan dan Pelayanan 
Tugas Teknis Lainnya 
Pendidikan Islam 

 100 % 

 Layanan Perkantoran   
 Layanan Perkantoran (Gaji 

dan Tunjangan) 
Terpenuhi Layanan Perkantoran 
(Gaji) selama 12 bulan 

100 % 

 Layanan Perkantoran (Gaji 
dan Tunjangan) 

Terpenuhinya Tunjangan Guru 
PNS selama 12 bulan 

100 % 

 Layanan Perkantoran 
(Belanja Operasional) 
 

Terpenuhi Layanan Perkantoran 
(Belanja Operasional) selama 12 
bulan 

 

 
 Kegiatan Anggaran 
 

1. Siswa MTs penerima BOS Rp     962.500.000,- 
2. Gaji dan Tunjangan Rp  3.277.026.000,- 
3. Guru PNS Penerima TPG Rp  1.695.742.000,-   
4. Layanan Perkantoran Rp     215.962.000,- 
 
 
       Magelang, 23 Desember 2020  

 Atasan Pimpinan Satker   Pimpinan Satker 
 
 
 
 

H. Fatchur Rochman, M.Pd.I  H. Tasimin, S.Ag, M.S.I 
 

 

 


